Отчет
о работе управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов за
4 квартал 2011 года
1. Муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы:
Подготовлены проекты муниципальных правовых актов:
- решение Думы города Югорска от 16.12.2011 №123 «О Положении о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим за ненормированный рабочий день»;

-решение Думы города Югорска от 16.12.2011 №122 «О Положении о видах поощрений и награждений за муниципальную службу и порядке их применения в органах местного самоуправления города Югорска»;

- решение Думы города Югорска от 25.10.2011 №105 «О внесении  изменений и дополнений в Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы»;
- решение Думы города Югорска от 25.10.2011 №104 «О внесении изменений и дополнений в решение Думы города Югорска от 01.10.2009 №77 «О Положении о порядке ведения реестра муниципальных служащих города Югорска»;

-  постановление администрации города Югорска от 30.11.2011 №2751 «О внесении изменений в Программу «Развитие муниципальной службы в городе Югорске на период 2011-2013 годы» ;

- постановление администрации города Югорска от 19.12.2011 №2969 «О внесении изменений в Программу «Развитие муниципальной службы в городе Югорске на период 2011-2013 годы»
- распоряжение «О поощрении участников конкурса «Лучший муниципальный служащий»;

- График отпусков работников администрации города Югорска на 2012 год;
- План профессиональной аппаратной учебы муниципальных служащих администрации города Югорска на 1 квартал 2012 год;
- постановление администрации города Югорска «О квалификационном экзамене муниципальных служащих в 2012 году»;

- постановление администрации города Югорска «Об аттестации муниципальных служащих в 2012 году»;
- постановление администрации города Югорска « О внесении изменений в постановление от 18.05.2010 №841 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации города Югорска»;

-  постановление главы города от 15.11.2011 №29 «О резерве управленческих кадров»;

-  распоряжение администрации  города Югорска по приведению в соответствие со структурой администрации города Югорска состава комиссии по структуре и штатам.

Внесены изменения в муниципальные правовые акты, регулирующие вопросы профилактики правонарушений и противодействия коррупции на муниципальной службе:
- распоряжение администрации города Югорска от 21.10.2011 № 796 «О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации города Югорска»;
- Постановление администрации города Югорска от 25.10.2011 № 2329 «Об определении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации города Югорска наряду со сведениями о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, обязаны также представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (с изменениями от 30.12.2011);

- Постановление администрации города Югорска от 25.10.2011 № 2328 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 04.02.2010 №153»;

- Постановление администрации города Югорска от 26.10.2011 № 2352 «О проверке достоверности и полноты сведений . представляемых муниципальными служащими администрации города Югорска и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации города Югорска, и соблюдения … муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой»;

- Решение Думы города Югорска от 24.10.2011 № 106 «О внесении изменений в решение Думы города Югорска от 26 апреля 2011 №53 «О комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в городе Югорске»;

- Постановление администрации города Югорска от 30.12.2011 №3144 «Об утверждении Перечня наиболее коррупционно опасных сфер деятельности администрации города Югорска»
2. Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
В 4 квартале 2011 года организовано и проведено 9 конкурсов на замещение  вакантных  должностей муниципальной службы, участие в которых приняли  47 кандидатов:
- главный специалист отдела сводного бюджетного планирования ДФ, число участников 4, победитель Киосова Е.С.; Шикина А.И. рекомендована в кадровый резерв;

-начальник отдела по ГО и ЧС, транспорту и связи, число участников 6, победитель Русин В.И., в кадровый резерв рекомендован Коптелов В.В.;
-специалист 1 категории отдела загс, число участников 10, победитель Михалева Ю.В., рекомендованы в резерв Ануфриева А.В.;

- заместитель начальника отдела доходов, число участников 2, победитель Федотова Н.Ю.;

- ведущий специалист отдела подготовки строительства , число участников 4, победитель Завьялова М.М., в кадровый резерв рекомендована Абдуллина Ю.З.;

- заместитель начальника отдела по ГО и ЧС, транспорту и связи, число участников 4, победителем признан Султанов Р.Р., в кадровый резерв рекомендована Григорьева Д.А.;

- главный специалист планово-экономического отдела ДЖК и СК, число участников 6, победителем признана Н.Н.Лысенко, в кадровый резерв рекомендованы Аширов А.Р., Новоселов О.Б..;
- начальник отдела внутреннего аудита, число участников 2, победителем признана Маслюкова Н.Т.;
- главный специалист управления культуры, число участников 9, победителем признана_Большова А..
3. Формирование кадрового резерва
         Проведено 3 заседания конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва:

14.10.2011 по итогам конкурса сформирован кадровый резерв на должность главного  специалиста сводного бюджетного планирования департамента финансов: число участников 3, в резерв включена Шикина А.И.;

11.11.2011 по итогам конкурса сформирован кадровый резерв на должность ведущего специалиста отдела подготовки строительства департамента Жилищно-коммунального и строительного комплекса: число участников 2, в резерв включена Ю.З.Абдуллина;

09.12.2011 по итогам конкурса сформирован резерв на должности: начальник отдела подготовки строительства, число участников конкурса 2, в кадровый резерв включены В.С.Бодров, Тарутина Е.В; специалист- эксперт отдела по реализации административной реформы управления экономической политики, число участников 2, в резерв включена Н.А.Толубова.
            16.11.2011 проведено    заседание конкурсной комиссии при главе города Югорска по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, на котором сформирован резерв на должности: первого заместителя главы администраиции- директора департамента муниципальной собственности и градостроительства (Бородкин А.В., Сайфуллина Е.А.);
заместителя главы администрации – директора департамента жилищно-коммунального и строительного компленкса ( Коробенко А.А., Казаченко А.Ю.); заместителя главы администраиции ( Е.В.Заварзина, А.Ю.Ермаков, А.В.Бородкин);

заместителя главы администрации- директора департамента финансов ( И.Ю.Мальцева, А.Т.Абдуллаев);

начальника управления жилищной политики ( Д.А.Крылов, Е.И.Павлова)

4. Аттестация

Организовано и проведено 5 заседаний аттестационной комиссий при главе администрации города Югорска, по результатам работы которых 16 муниципальных служащих признаны соответствующими занимаемым должностям муниципальной службы. 1 заседании аттестационной комиссии при главе города Югорска, по результатам работы которой  2 муниципальных служащих признаны соответствующим занимаемым должностям муниципальной службы.

Аттестационными комиссиями вынесены рекомендации:
об изучении законодательства о местном самоуправлении, о муниципальной службе, о противодействии коррупции, должностную инструкцию – 7  муниципальным служащим;
об улучшении служебной деятельности- 4 муниципальным служащим;
о переподготовке – 1 муниципальному служащему.

    Подготовлено 4 проекта распоряжений администрации города Югорска об итогах аттестации. Разработан и утвержден Перспективный план аттестации муниципальных служащих на 2012 год. Подготовлен проект распоряжения «Об аттестации муниципальных служащих в 2012 году».
5. Квалификационный экзамен

 Проведено 13 заседаний аттестационной комиссии по приему квалификационного экзамена муниципальных служащих.  58 муниципальных служащих успешно прошли процедуру сдачи квалификационного экзамена и им присвоены первые и очередные классные чины.   7 муниципальных служащих (Бабаева, Новоселова, Есипова, Кондратичева, Валинурова, Лихачева, Смирнов ) квалификационный экзамен не сдали. Комиссия рекомендовала им выйти с инициативой о повторной сдаче экзамена не ранее чем через 3 месяца.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
    Подготовлено  16 проектов распоряжений администрации города Югорска о присвоении классных чинов, о внесении изменений в график квалификационного экзамена. Разработан и утвержден Перспективный план квалификационного экзамена муниципальных служащих на 2012 год. Подготовлен проект распоряжения «Об аттестации муниципальных служащих в 2012 году».
6. Приведение в соответствие с утвержденной структурой и штатным расписанием положений о структурных подразделениях, должностных инструкций 

Продолжена работа по приведению в соответствие со структурой и штатным расписанием положений о структурных подразделениях и должностных инструкций  работников администрации города Югорска.
7. Противодействие коррупции

Проведено 3 заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе города Югорска, на которых рассмотрено: 5   случаев предоставления неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими города Югорска, 3 случая несоблюдения требований к служебному поведению или урегулированию конфликта интересов, 3 случая в целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований к урегулированию конфликта интересов.  Комиссией установлено   4 факта предоставления неполных сведений о доходах, имуществе муниципальными служащими, 2 случая несоблюдения требований к служебному поведению или урегулированию конфликта интересов. По рекомендации комиссии    4 служащих привлечено к дисциплинарной ответственности, 2 указано на недопустимость впредь подобных нарушений.

 Направлено запросов по проверке достоверности предоставляемых сведений гражданами при поступлении на муниципальную службу:

в налоговую службу- 4

в регистрационную службу - 2

в ГИБДД - 3

в учебные заведения о проверке подлинности документов об образовании – 2.
     Разработаны проекты муниципальных правовых актов, отраженные в разделе 1.

8. Выполнение мероприятий программы «Развитие муниципальной службы в городе Югорске»

Использование финансовых средств на реализацию мероприятий Программы за 2012  составило 699,18 тыс.рублей или  98% к утвержденной сумме. Не исполнение программы по разделу «Организация обучения муниципальных служащих..» составило сумму 10820 рублей. Данная сумма должна была быть направлена на частичную компенсацию командировочных расходов муниципального служащего Борового М.М., проходившего курсы повышения квалификации в период с 12.12.2011 по 24.12.2011 . Однако отделом по бухучету и отчетности командировочные расходы Борового М.М. были проведены за счет сметы расходов администрации города Югорска.
 .  
9. Кадровая работа

Подготовлено распоряжений(приказов) по личному составу:

О назначении ( приеме)- 7
О переводах- 17
Об увольнениях- 7
Об отпусках- 74
О командировках – 127
Внесение записей в личные карточки формы Т-2 МС – 55
Внесение записей в трудовые книжки - 55
Распоряжений по личному составу ( кроме поименованных выше) - 55
Подготовлено трудовых договоров и дополнительных соглашений - 97
Осуществляется  ведение личных дел- 191
Оформление  и выдача служебных удостоверений –  16
Формирование реестра муниципальных служащих ,168 чел.- ежемесячно
Ведение воинского учета и бронирования; 
Ведение табеля учета рабочего времени - ежемесячно
Оформление ведомостей на выплату премий, ежемесячного денежного поощрения -9 
Выдано справок о работе - 9
Выдано копий трудовых книжек, распоряжений -  32
Составление отчетности:

 Мониторинг деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе города Югорска за 4 кв.2011;

« О кадрах местного самоуправления»;
«Об исполнении законодательства о муниципальной службе», формы 1-12
Представление информации о численности муниципальных служащих - 2
Представление информации по запросам - 12
11.Размещение информации на сайте и в газете «Югорский вестник»
В 4 квартале 2011 года было размещено:

- проекты муниципальных нормативных правовых актов – 17;

-информации- 2

- объявлений о конкурсах и итогах конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, конкурсов по формированию кадрового резерва и резерва управленческих кадров -17;

- о наборе конкурсантов по «Президентской программе подготовки управленческих кадров»-1.
Начальник управления по вопросам

 муниципальной службы и кадров                                                                            Е.А.Бодак 
ПЛАН РАБОТЫ

управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
на 4 квартал 2011 года
                      1. Организационная работа

1. Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
2. Организация проведения конкурсов по формированию кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы, резерва управленческих кадров на замещение должностей муниципальной службы.
3. Организация проведения аттестации муниципальных служащих согласно утвержденному графику аттестации в 2011 году.
4. Организация и проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих, согласно утвержденному графику в 2011 году.

4. Подготовка проектов МПАо внесении изменений и дополнений в:
4.1. .Решение Думы города Югорска от 01.10.2009 № 78 «О Положении о порядке и условиях проведения  конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы»; 4.2.Решение Думы города Югорска от 01.10.2009 №77  «О Положении о порядке ведения реестра муниципальных служащих города Югорска» 
4.3.Решение Думы города Югорска от 25.02.2011 № 17 «О Положении о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Югорска» 
4.4.Решение Думы города Югорска от 25.09.2007 №72 «О Положении об аттестации муниципальных служащих» 
4.5.Решение Думы города Югорска от 27.11.2007 №107 «О Положении о видах поощрений и награждений за муниципальную службу  и порядке их применения в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ горд Югорск» 4.6.Постановление администрации города Югорска от 14.10.2010 №1875 «О долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в городе Югорске на 2011-2013 годы»

4.7.Постановление администрации города Югорска от 20.10.2010 №1909 «О порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих» 
4.8.Распоряжение администрации города Югорска от 18.08.2009 № 1193 « О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации города Югорска» 
4.9.Постановление администрации города Югорска от 12.05.2010 №794 «Об определении перечня должностей муниципальной службы при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие администрации города Югорска обязаны представлять сведения о своих доходах.., а также сведения..своих супруги и несовершеннолетних детей.» 4.10.Решение Думы города Югорска от 26.04.2011 №53 «О комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в городе Югорске»
4.11.Распоряжение администрации города Югорска от 03.12.2010 №1032 «О размещении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации города Югорска и членов их семей на официальном сайте администрации города Югорска и предоставлении этих сведений средствам массовой информации для опубликования» 
4.12.Постановление администрации города Югорска от 04.02.2010 № 153 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации города Югорска сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», 
4.13.Постановление администрации города Югорска от 18.05.2010 № 843 «О проверке достоверности и полноты сведений . представляемых муниципальными служащими администрации города Югорска и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации города Югорска, и соблюдения … муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой»
4.14. Положение об управлении по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов;

4.15.Должностные инструкции работников управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов.
5. Организация проведения аппаратной учебы муниципальных служащих согласно плану.
6. Подготовка конкурсной документации на повышение квалификации муниципальных служащих.

                      2. Контрольно-аналитическая работа

 1. Составление отчетности и представление информации в Департамент внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.
2. Подготовка информации для размещения в средствах массовой информации и на сайте администрации города Югорска о конкурсах, итогах конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы, о численности муниципальных служащих, о нормативных правовых актах, регулирующих муниципальную службу.
                       3. Совершенствование профессионального мастерства
1. Самообразование путем прочтения деловой литературы.

2. Обмен опытом работы с кадровыми службами муниципальных образований.

3. Участие в семинаре по вопросам профилактики коррупции.

4.Проведение аппаратной учебы по темам согласно плану.
 Начальник управления по вопросам

 муниципальной службы, кадров и архивов                                                          Е.А.Бодак
Согласовано
Управляющий делами 

администрации города Югорска

______________В.А.Княжева

